
 
 
 
ที่ สฎ ๑๑๓๒/1528          

ถึง  ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลทุกแห่ง 

 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอพนม  ขอส่งส ำเนำประกำศ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอพนม                  
เรื่อง กรอบแนวทำงกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงำน ปี 2565  ลงวันที่ 13  มกรำคม  
2565   รำยละเอียดตำมเอกสำรที่แนบ  

จึงเรียนมำเพื่อทรำบ 
 
 
 
      ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอพนม   

                      13  มกรำคม  2565 
 
โทร.๐-๗๗๓๙-๙๐๑๔ 
โทรสาร. ๐-๗๗๓๙-๙๑๑๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 
 
 

 
ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพนม 

เรื่อง กรอบแนวทำงกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงำน ปี 2565 
………………………………………………………………….…… 

ตำมที่  ชมรม STRONG จิตพอเพียง ต้ำนทุจริต สสอ.พนม ได้วิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงำน  สังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอพนม ให้เป็นไปตำมกรอบกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and transparency 
Assessment: ITA)  และได้จัดท ำกรอบแนวทำงกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงำน ปี 2564 ให้
สอดคล้องตำมบทวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงำน  
สังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอพนม  เพื่อให้เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติ ตำมเอกสำรแนบ 

 

     ประกำศ   ณ  วันที ่ 13  เดือนมกรำคม  พ.ศ.๒๕๖5 
 
 

 
 

          (นำยสมำน  วังฉำย) 
                 สำธำรณสุขอ ำเภอพนม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน  
สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพนม  ปี 2565 

ตามบทวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน   
 

ความเสี่ยงที่อาจเกิด กรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

1. กำรละทิ้ง ทอดทิ้งหนำ้ที่
รำชกำร 

1. ให้ควำมรู้เรื่องระเบียบกฎข้อบังคับในกำรปฏิบัติงำนแก่บุคลำกรทุกคน 
2. ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้บุคลำกร ปฏิบัติตำมกฎระเบียบข้อบังคับอย่ำงเคร่งครัด 
3. มีกำรบันทึกรำยละเอียดกำรท ำงำน ลงเวลำปฏิบัติรำชกำรก่อนท ำงำนทุกเช้ำ และลง
เวลำปฏิบัติรำชกำรก่อนกลับบ้ำน ในวันท ำกำรรำชกำร และให้ ผอ.รพ.สต.ตรวจสอบทุกวัน 
4. แจ้ งให้ เจ้ ำหน้ ำที่ รับทรำบถึ งระ เบี ยบกำรลำ ทั้ งลำกิ จ  ลำพั กผ่อน  ลำป่ วย                   
ลำคลอด และลำบวช ฯลฯ และจัดส่งใบลำก่อนล่วงหน้ำ ตำมระเบียบ แต่หำกกรณีลำกิจ
ฉุกเฉิน สำมำรถลำได้ ณ วันดังกล่ำวที่แจ้ง 
5. จัดส่งคู่มือระเบียบกำรลำ ให้แก่ บุคลำกร 

2.กำรเบิกค่ำตอบแทน                      
เกินสิทธิ์ที่ควรจะได้รับ 

1. จัด ให้มี กำรลงเวลำปฏิบั ติ งำนนอกเวลำรำชกำร ในสมุดลงเวลำทุ กครั้ งที่ มี                    
กำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร 
2. ในกรณีเดินทำงไปรำชกำร (ประชุม) ตรงกับวันที่ต้องปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร  
ให้ ด ำ เนิ น ก ำรจั ด ท ำบั น ทึ ก ก ำรแลก เป ลี่ ย น เว รน อก เวล ำรำชก ำรทุ ก ค รั้ ง ไว้                       
เป็นลำยลักษณ์อักษร 
3. จั ด ท ำ เอ กส ำร เบิ ก จ่ ำย ค่ ำต อ บ แท น  เป็ น ปั จ จุ บั น  ป ระจ ำทุ ก เดื อ น  และ                                   
มีกำรตรวจสอบด้วยเจ้ำหน้ำที่พัสดุ และส่งเอกสำรแก่ผู้บริหำร รพ.สต.ตรวจสอบ และ                    
ลงชื่อรับรอง ก่อนส่งขออนุมัติเบิกจ่ำยทุกครั้ง 

3. กำรเบียดบังเงินหรือทรัพย์สิน
ของทำงรำชกำร                  
ไปเป็นของตนเองโดยทุจริต 

1. ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้บุคลำกร ปฏิบัติตำมมำตรกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำ            
กำรทุจริตอย่ำงเคร่งครัด 
2. แต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบพัสดุ และให้เจ้ำหน้ำที่ส่งรำยงำนกำรเบิกจ่ำยพัสดุ                           
ทุกไตรมำส 
3. มีกำรบันทึกข้อมูลลงในระบบบริหำรกำรจัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐ (EGP) ในกรณี                
ที่งบประมำณเกิน 5,000 บำท ทุกครั้ง 
4. มี ก ำ รบั น ทึ ก ล งต รวจ รั บ พั ส ดุ  เข้ ำบั ญ ชี ทุ ก ค รั้ ง  ต ำม ระ เบี ย บ พั ส ดุ  แ ล ะ                                        
มีกำรปรับปรุงระบบกำรเบิก-จ่ำยพัสดุ  
5. มีกำรบันทึกข้อมูลกำรเบิก -จ่ำย เมื่อน ำพัสดุ ไปใช้  หรือบันทึกรำยงำนในกรณี                  
ที่เสียหำย ช ำรุด และแจ้งให้ผู้บริหำรรับทรำบ 
6. จัดท ำแผนกำรใช้พัสดุรำยปี 
7. มีแผนผังขั้นตอนกำรเบิกจ่ำยของ 
8. เขี ยน เลขพั สดุ  ค รุ ภั ณ ฑ์  ล งในสิ่ งขอ งที่ ใช้  และ เขี ยน ชื่ อ หน่ วย งำนก ำกั บ                      
ลงบนครุภัณฑ์ทุกชิ้น 

 
 
 
 
 
 

 


